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TEMA FUNCAO DESCRICAO DOS TEMAS EM RELACAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES
1~ CONCEPCAO DE PROJETOS Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da drea de Recursos Humanos, passando pela anélise
TlMAi i GE 3 DE g Sl i RlantiagiEnkaNiExecc de dados e informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugdo.
ml.ﬂzlﬂ' A- APUCACAO DA LEGISLACAO Execugdo Componentes curriculares voltados para a aplicagdo dos preceitos legais trabalhistas, quando da execugdo das atividades de Gestdo de Pessoas.
TEMA 3 - DESENVOLVIMENTO E Execueioie Controle Componentes curriculares que contemplam aspectos psicossociais e do desenvolvimento e relacionamento humano nas equipes de trabalho
RELACIONAMENTO HUMANO ¢ das organizagdes.

TEMA 4 - PRATICA DE ROTINAS DA AREA DE

RECURSOS HUMANOS Planejamento e Execugdo Componentes curriculares que caracterizam a execuc8o dos processos operacionais da érea de Recursos Humanos.

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competénclas diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz
de agir de acordo com a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de Informética, de valorizar o trabalho

TEMA 5 ~ TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO  PROFISSIONAL E | Planejamento

INSTRUMENTAL DA AREA coletivo, de desenvolver postura profissional e de planejar, executar, e gerenciar e desenvolver projetos.
OBSERVACOES
Total da Carga Horéria Teérica 1350 horas-aula Trabalho de Conclusgo de Curso 120 horas
Total de Carga Hordria Prética 150 horas-aula Estdglo Supervisionado Este curso ndo requer Estégio Supervisionado

Definig8io de carga horéria prética | A carga horarla descrita como prética é aquela com possibilidade de divis#o de classes em turmas, conforme o Iitem 4.8 do Plano de Curso.
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Conjunto de agBes orientadas para uma mesma finalldade produtiva, para grandes atribuicdes, etapas significativas e especificas. S&o as grandes funcBes: planejamento, execugéio e
Definigio de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marclo. Miss8io, ConcepcBes e Préticas do Grupo de Formulagsio e Andlises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrlo de Currfculo do Centro Paula Souza, Disponlivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquives/2014/missac.pdf>, Acesso em: 13 mar, 2018,

1. Um tema pode estar relaclonado a uma ou mais fungdes,
Observag8es sobre os temas 2, Considera-se a fungo predominante, em relag#o as atribuig8es, atividades, competéncias habllidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.
3, Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagéo Intermedidria.

FONTES PARA CONSULTA DAS CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS

CBO - Classificagdo Brasllelra de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 4110 - Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
4110-30 - Auxiliar de pessoal
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CBO - Classificag3o Braslleira de Ocupag8es (Ministério do Trabalho, 2002):
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2524 - Profissionals de recursos humanos
2524-05 - Analista de Recursos Humanos

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupo de Formulaghio e Anélises Curriculares - Gfac
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